
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก 

ที่ 369  /2565 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก 

......................................................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก        
มีหลักการและแนวทางในการปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติราชการอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก ดังต่อไปนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก  เป็นประธานกรรมการ 
2. ผู้อำนวยการกองช่าง     เป็นกรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกรรมการ 
4. นิติกร      เป็นกรรมการ 
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    เป็นกรรมการ 
6.  นายธีระ  สัญญขันธ ์     เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
7.  พ.อ.ไพฑูรย์  ศรีจันทร์     เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
8.  หัวหน้าสำนักปลัด     เลขานุการ 
9.  นักทรัพยากรบุคคล     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการจริยธรรม มีหน้าที่ดังนี้ 
1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีมีข้อ 

สงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวล
จริยธรรมนี้ และจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่ของให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง         
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
  4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร เมื่อได้วินิจฉัย
แล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำ
วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สิ้นสุด 
  6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเป็นเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
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  8. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาบังคับใช้ 
 
              ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป   
 
                 สั่ง  ณ  วันที่   29   เดือน ธนัวาคม  พ.ศ.2565 

                       

                      (นายชุบ   คล้ายคลึง) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก 
 
 


